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)АДМИНИСТРАЦИЯ АНТОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НИЖНЕОМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«26» февраля 2025 года                                                                          № 10
с.Антоновка

О внесении изменений в постановление администрации Антоновского сельского поселения Нижнеомского муниципального района Омской области от 27.03.2020 № 5-П «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации» 


В соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации»,  Федеральным законом от 30.09.2024 №339-ФЗ, руководствуясь Уставом Антоновского сельского поселения Нижнеомского  муниципального района Омской области, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации  Антоновского сельского поселения, утвержденные постановлением администрации от 27.03.2020 № 5-П, следующие изменения: 
1) подпункт 5.3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«5.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:
1) работнику в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам (ч. 4 ст. 123 ТК РФ);
2) работникам, в текущем рабочем году отозванным из отпуска (ч. 2 ст. 125 ТК РФ);
3) женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);
4) одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ);
5) работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет до достижения младшим из детей возраста 14 лет (ст. 262.2 ТК РФ);
6) работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ);
7) лицам, работающим по совместительству, при предоставлении отпуска одновременно с отпуском по основной работе (ч. 1 ст. 286 ТК РФ);
8) работнику в течение 6 месяцев после возобновления действия трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ (ч. 10 ст. 351.7 ТК РФ);
9) работникам, награжденным знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор СССР" (ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ "О донорстве крови и ее компонентов")
10) работникам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр) (п. 15 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне");
11) работникам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча (ст. 2 - 6 Федерального закона от 26.11.1998 N 175-ФЗ "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча");
12) Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы (ч. 2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ "О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы");
13) инвалидам войны, ветеранам боевых действий, лицам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда" другим лицам, указанным в Федеральном законе от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах» (ст. 14 - 19 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах");
14) Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы (п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-I "О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы")
15) работникам, подвергшимся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы (ст. 14 - 17, 25 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-I "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС");
16) супругам военнослужащих (ч. 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих").».
          2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2025, подлежит обнародованию в газете « Антоновский муниципальный вестник», а также размещению на сайте администрации Антоновского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава  Антоновского сельского поселения                            Фролов Ю.В.
